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REZUMAT EXECUTIV
     1. Prezentul raport se refera la perioada iulie – septembrie 2009, adica trimestrul noua de raportare din contract si al treilea raport trimestrial din anul 2009. 
     2. Sarcina 1 a fost finalizata cu ocazia workshopului de la Herculane in iulie 2009. Consultantul va depune raportul de sarcina  in luna octombrie.
     3. In cadrul sarcinii 2 un numar de 59 de comunitati au definitivat planul strategic de dezvoltare locala in maniera participativa. In doua comunitati procesul este in desfasurare. La Filipestii de Padure procesul nu s-a putut derula. Consultantul propune incetarea activitatilor in aceasta comunitate.  Un numar de 17 comunitati au incheiat procesul de revizuire a planului strategic.
     4. Sarcina 3 din contract este finalizata si raportul final  privind aceasta sarcina a fost aprobat de ARDDZI.
     5. Capitolul 2 Prezinta rezultatele obtinute pe baza indicatorilor din contract
     6. Capitolul 3 prezinta detaliat realizarea sarcinilor din contract pana la 30 septembrie 2009.
     7. In perioada de raportarea au fost semnate contractele si s-au inceput lucrarile de executie in 12 comunitati pe programul de „Infrastructura Municipala”
     8. Anexa 2 la prezentul raport prezinta un rezumat al progresului detaliat din fiecare comunitate din program pentru perioada de raportare. 
     9. Planul de lucru propus pentru perioada urmatoare insotit de o descriere a activitatilor pentru lunile de la 31 la 33 este inclus in anexele la prezentul raport.

     10. Chestiuni legate de partea financiara a proiectului, inclusiv cheltuielile detaliate  pentru acest trimestru cu remuneratiile si sumele de rambursat si un total curent sunt incluse in anexele la prezentul raport. Cheltuielile totale au fost de 27.446,13 US$:  din care 11.200 US$ remuneratii si 16.256  13 US$ cheltuieli rambursabile.
     11. La 8 iulie 2009 a fost semnat amendamentul nr 2 la contract si a fost inregistrat cu nr. 3302 / 08.07.2009
Lista abrevierilor
APL

Autoritate Publica Locala
ARDDZI

Agentia Romana pentru Dezvoltare Durabila a Zonelor Industriale 
CCB

Dezvoltarea Capacitatii Comunitatilor

CF

Facilitator comunitati

CFC

Coordonator facilitator comunitati 
CO
Comitet de Organizare 
CDSE

Comitetul de dezvoltare sociala si economica
CIDT
Centrul International pentru Dezvoltare si Training

EOS
Fundatia EOS -“Educating for an Open Society”

MCERSERP

Programul „Inchiderea Minelor, Regenerarea Socio-Economica si a Mediului”

MCSM

Proiectul de Inchidere a Minelor si Regenerare Sociala 

MEC
Ministerul Economiei si Comertului 

NGO                           Organizatie neguvernamentala 

UMP ARDDZI             Unitatea de Management a Proiectului – Agentia Romana 

                                  pentru Dezvoltarea Durabila a Zonelor Industriale
PTL


Sef Echipa Proiect (Marea Britanie)

RTL


Sef Regional Echipa (Romania)

ToR                          
Termeni de Referinta
1.  INTRODUCERE
Programul „Inchiderea Minelor, Regenerarea Socio-Economica si a Mediului” (MCERSERP) sustine implementarea Strategiei pentru industria miniera a Guvernului Romaniei pe perioada 2004-2010. Obiectivul de dezvoltare al proiectului este acela de a intari capacitatea Guvernului de a prelua reforma din sectorul minier prin 
(i) consolidarea capacitatii MEC de inchidere a intreprinderilor miniere nerentabile si a intreprinderilor auxiliare intr-un mod durabil din punctul de vedere al mediului; si 
(ii) (ii) asigurarea de sprijin Agentiei Romane pentru dezvoltarea Durabila a Zonelor Industriale (ARDDZI), comunitatilor locale si altor agentii care se ocupa de regenerarea socio-economica a zonelor miniere.
Proiectul “Cresterea Capacitatii Comunitatilor” (CCB) impreuna cu Schemele de Dezvoltare Sociala pentru Comunitatile Miniere, Infrastructura Municipala si Schema de Granturi Mici (SGM) constituie subcomponenta SPRIJIN PENTRU CREAREA CAPACITATII INSTITUTIONALE LA NIVELUL COMUNITATILOR SI ACTIVITATILOR DE DEZVOLTARE LOCALA, parte a componentei de Regenerare Socio-Economica din proiectul Inchiderea Minelor, Regenerarea Socio-Economica si a Mediului.

Obiectivul de baza al programului se concretizeaza prin facilitarea procesului de mobilizare comunitara si dialog social intre actorii locali in vederea implicarii lor mai active in procesul de regenerare socio-economica si dezvoltare a unui numar de 62 de comunitati miniere. Va rugam consultati Anexa 1 privind lista comunitatilor incluse in proiectul „ Cresterea Capacitatii Comunitatilor” (CCC).

1.1  Rezultatele proiectului
Obiectivele proiectului sunt abordate prin intermediul a 5 sarcini:

· Sarcina 1: Instruirea personalului ARDDZI (fosta ANDZM);

· Sarcina 2 Facilitarea elaborarii planurilor strategice participative in 62 de comunitati miniere; Facilitare si asistenta tehnica acordata liderilor comunitatii la intocmirea propunerilor de proiecte si inaintarea lor catre ARDDZI .Facilitarea planurilor de dezvoltare socio-economica – revizuire anuala;
· Sarcina 3: Instruirea reprezentantilor administratiilor publice locale, organizatiilor neguvernamentale si a organizatiilor bazate pe comunitate privind dezvoltarea comunitatii in 17 judete;
· Sarcina 4: Instruire prin schimb de experienta;
· Sarcina 5: Asistenta tehnica la implementarea programelor ARDDZI si a altor programe de dezvoltare locala pentru 62 comunitati.
1.2  Situatia contractului la zi
Centrul pentru Dezvoltare Internationala si Training (CIDT) al Universitatii din Wolverhampton in parteneriat cu Fundatia “Educating for an Open Society” (EOS), Fundatia CIVITAS si Centrul pentru Asistenta Rurala (CAR), Romania au fost contractate pentru implementarea proiectului. Contractul a fost semnat la 26 martie 2007 si are numarul 110/2007. In data de 8 iulie 2009 a fost semnat amendamentul nr 2 la contract, acesta fiind inregistrat la ARDDZI sub nr 3302 / 8 iulie 2009
Prezentul raport priveste perioada de la 1 iulie pana la 30 septembrie 2009, adica al noualea trimestru de raportare al contractului. Raportul pentru trimestrul urmator se va referi la perioada 1 octombrie – 31 decembrie  2009 si va fi inaintat pana la 15 ianuarie  2010.
1.3  Stadiul de realizare a sarcinilor  programului
Sarcina 1: 
Activitatile de instruire asa cum au fost ele prevazute in contract  au fost realizate dupa cum urmeaza:
· Instruire 1: „Dezvoltarea comunitatilor”, 5 zile, 25-29 iunie 2007, 21 participanti

· Instruire 2: „Managementul eficient de proiect”, 5 zile, 27-31 august 2007, 23 participanti
· Elaborarea unui ghid de training pentru ARDDZI: a fost elaborat materialul  „Manual_ Elemente de interventie facilitativa in comunitate” (vezi Anexa AS3), care a fost transmis catre ARDDZI, iar in cadrul intalnirii finale de la Herculane din 2 iulie 2009 a fost prezentat  documentul „Manual pentru facilitatori” (vezi Anexa AS2), ca exemplu de bune practici „
Cu ocazia workshopului organizat la Herculane, RTL a prezentat si situatia la zi a stadiului de implementare a proiectului la 30.06.2009. Materialul prezentat cu acesta ocazie se regaseste in Anexa AS7
Sarcina  2  
La finalul perioadei la care face referire prezentul raport din cele 62 de comunitati cuprinse in contract un numar de 59 au intocmit planurile strategice de dezvoltare socio-economica, in doua dintre ele acest proces este inca in curs (Catunele si Matasari) iar intr- o comunitate aceasta activitate nu s-a putut derula (Filipestii de Padure)

Sarcina 3 a fost finalizata in luna decembrie 2008 si raportul final privind acesta activitate a fost aprobat de catre Client.
Sarcina  4: 
In perioada de raportare nu s-au facut vizite de studii internationale.
In ceea ce priveste schimburile de experienta intre comunitatile cuprinse in program, Consultantul pe baza recomandarilor facute de ARDDZI a facut o noua propunere de organizare a acestora pe care a inaintat-o spre aprobarea Clientului in 15 septembrie 2009. Pana la 30 septembrie 2009 nu s-a primit nici un raspuns referitor la acesta propunere
Sarcina 5 
In perioada de raportare facilitatorii din echipa de proiect au acordat sprijin pentru intocmirea documentatiilor in vederea obtinerii de finantari intr-un numar de 15 comunitati pentru intocmirea documentatiilor de aplicare pentru obtinerea de finantari : Popesti, Iara, Aghiresu, Iablanita, Berzasca, Almasu Mare, Baia de Aries, Lupsa, Zlatna, Abrud, Bistra, Rosia Montana, Moldova Noua, Borsa
In Anexa AS6 este prezentat un centralizator cu proiectele depuse in comunitatile aflate in contractul cu Consultantul. In perioada urmatoare aceasta anexa va fi actualizata periodic.
2.  REZULTATELE OBTINUTE PE BAZA INDICATORILOR

Indicatorul cheie de performanta propus de Banca Mondiala pentru consultantul CCB este dupa cum urmeaza:

· % localitati cu planuri strategice locale de dezvoltare intocmite in maniera participativa in totalul localitatilor din zona de functionare a ARDDZI
Valoarea acestui indicator la 30.09.2009 este de 95,16% .  
In contract se prevede de asemenea (pagina 90) ca rezultatele detaliate ale proiectului vor fi evaluate de:

· Procentul reprezentantilor comunitatii adultilor inclusi in procesul de planificare strategica participativa (prin discutii cu grup focus, audieri publice, etc.)
In perioada de raportare acest indicator nu a suferit schimbari fata de raportul anterior 

· Module de instruire de calitate inalta
A fost elaborate si utilizate in cadrul proiectului:

- Manualul „Managementul eficient al proiectului” – destinat formatorilor din cadrul ARDDZI
- 8 module de training utilizate in cadrul sarcinii 3 la instruirea APL, ONG, organizatii din comunitate

- 3 module de training utilizate la instruirea CDSE si CL in cadrul sarcinii 2
In perioada de raportare s-au mai desfasurat in cadrul sarcinii 2 cursuri de instruire in comunitati (vezi Anexa AS1) 
· Nivel ridicat al satisfactiei beneficiarilor instruirilor organizate

Participantii la sesiunile de instruire au evaluat pozitiv aceste activitati, fapt reflectat in chetionarele de evaluare completate la finalul acestor activitati

· Numar de parteneriate stabilite la nivel de comunitate pentru implementarea planurilor strategice 

ONG-urile fac parte din CSEDC si lucreaza impreuna cu autoritatile locale pentru a realiza actiunile identificate in cadrul procesului de planificare strategica. 

O parte dintre comunitati au devenit membrii ai unor asociatii intercomunitare / grupuri de actiune locala prin intermediul carora se doreste sa se rezolve o parte din obiectivele fixate in planurile strategice
· Propuneri de proiect de calitate ridicata inaintate de catre comunitati catre ARDDZI
In perioada de raportare nu s-au depus proiecte spre finantare la ARDDZI; au fost evaluate proiectele depuse in comunitati pe SGM

· Numar de propuneri de proiect din planurile strategice intocmite si inaintate de comunitati catre donori diferiti de ARDDZI 

In perioada de raportare su fost depuse spre finantare un numar de 16 proiecte si se afla in faza de finalizare alte 5 proiecte
3.
 PREZENTARE DETALIATA  A  SARCINILOR DIN CONTRACT
Progresul obtinut in cadrul fiecarei sarcini este discutat mai jos cu referire la rezultatele asteptate imediate, conform celor prevazute in contract (pagina 89.)  
3.1 Sarcina 1

La solicitarea Clientului de a se realiza o activitate de consolidare a cunostintelor dobandite in cadrul sesiunilor de instruire anterioare si o mai buna familiarizare cu cu activitatile de training in comunitate, cu utilizarea materialelor produse de consultant in acest scop, Consultantul a propus realizarea unei activitati „follow-up”  si  intocmirea de catre un expert a unui manual care sa contina elemante de facilitare  ce ar urma sa fie folosit de catre personalul ARDDZI pentru comunitatile miniere necurnse in contractul cu Consultantul.
A fost propus un workshop de 3 zile in acest scop. Propunerea nu a fost acceptata in varianta inaintata de catre Consultant.

Clientul a aprobat organizarea unei actiuni la Herculane in perioada 2-3 iulie 2009 in cadrul careia in ziua de 2 iulie expertul angajat de Consultant a prezentat pe scurt o serie de bune practici in domeniul facilitarii comunitare plecand de la un Manual al facilitatorului (vezi Anexa AS2). Pe baza discutiilor purtate si a sugestiilor venite de la participantii la intalnire expertul a elaborat documentul „Elemente de interventie facilitativa in comunitate” (vezi Anexa AS3)
Agenda evenimentului de la Herculane a fost przentata in raportul trimestrial pentru perioada aprilie – iunie 2009.

Raportul final pentru sarcina 1 din contract va fi depus in luna octombrie 2009.
3.2 Sarcina 2

· 62 planuri strategice socio-economice intocmite in maniera participativa si aprobate de consiliul local pentru fiecare localitate miniera;

La data de 1 iulie 2009 59 din cele 62 de comunitati cuprinse in programul cu Consultantul au finalizat procesul de planificare strategica si au intocmit Planul de dezvoltare economic-sociala, adica 95,2% din totalul comunitatilor.

In luna septembrie a fost transmis la UMP_RSE un CD cu cele 59 de planuri strategice.

In localitatile Catunele si Matasari din jud Gorj s-a reluat procesul de planificare strategica care a stagnat o buna perioada de timp si se estimeaza ca va fi incheiat pana in luna decembrie a acestui an. 

La Catunele in perioada de raportare au avut loc intalniri ale facilitatorului cu membrii CDSE iar in luna septembrie au avut loc si intalnirile cu cetatenii din satele apartinatoare. 
La Matasari procesul a mers mai greu. Responsabilitatea organizarii procesului de planificare participativa a fost delegata de dl primar Gaspar catre dl Rasoveanu ( birou urbanism). In luna septembrie s-a facut propunerea de reactualizare a componentei  CDSE, urmand ca acesta sa fie supusa aprobarii CL in luna octombrie.

In localitatea Filipestii de Padure procesul de planificare strategica nu a fost posibil. Facilitatorul local care a fost acceptat de Client pentru aceasta localitate (dl Stefan Olteanu) s-a retras din program, motivand printre altele si lipsa de interes la nivel local pentru intocmirea strategiei in mod participativ, conform manualului programului.  Consultantul nu a mai reusit sa identifice o persoana potrivita pe care sa o recomande pentru ocuparea acestei pozitii, fapt care se repercuteaza negativ si asupra localitatii Sotanga care avea acelasi facilitator si care acum nu mai beneficiaza de sprijin prin program.

Consultantul considera ca s-au facut toate eforturile posibile si  propune renuntarea la activitati in acesta comunitate.

·  (62 planuri strategice socio-economice revizuite anual si aprobate de consiliul local pentru fiecare localitate miniera;)
In cadrul acestei sarcini o activitate importanta este cea de facilitare a procesului de revizuire a planului de actiune din planul strategic in comunitatile in care aceste planuri aveau o vechime mai mare de 1 an.
Pasii care ar trebui parcursi in acest scop sunt: 
1. Emiterea de catre Consiliul Local a unei hotarari in scopul revizuirii planului de activitati din planul strategic

2. Sesiune de lucru a CDSE in care sa se realizeze:

· analizarea planului de activitati pentru perioada 2008-2009 in scopul stabilirii activitatilor din planul strategic rezolvate / in curs de rezolvare

· evaluarea / reprioritizarea daca este cazul prioritatilor asa cum au fost ele identificate in planul initial pe fiecare directie strategica

· identificarea de noi probleme care au aparut in perioada scursa de la aprobarea planului strategic pana la momentul revizuirii si introducerea lor in planul de actiune revizuit

3. Dezbaterea publica a palnului de actiuni revizuit

In cadrul acestei activitati ar urma sa prezinte rezultatele perioadei anterioare (2008 – pana la data revizuirii) si propunerea de actiuni si activitati pentru anul urmator.

In urma dezbaterii publice, eventualele amendamente si sugestii sa fie introduse in planul de actiune revizuit pentru anul urmator.

4. Supunerea planului de actiuni revizuit spre aprobarea Consiliului Local

O data cu aprobarea acestuia, activitatile propuse pentru anul urmator vor fi luate in considerarea la fundamentarea bugetului local pentru urmatorul an si prin materializarea lor vor duce la rezolvarea unora din problemele identificate de comunitate.

Aceasta activitate ar trebui reluata in fiecare an, urmand ca spre sfarsitul perioadei pentru care s-a intocmit planul strategic de dezvoltare, CDSE-ul sa reia procesul de planificare participativa si consultarea anuala a comunitatii cu privire la identificarea problemelor si prioritizarea rezolvarii lor.

O astfel de abordare si continuare a activitatilor si dupa incheierea acestui program va constitui unul din fundamentele dezvoltarii durabile, asumate si realizate cu participarea cetatenilor, a membrilor comunitatii.

Activitatea de revizuire  este in curs de desfasurare si pana la 30 sept 2009  s-a finalizat procesul de revizuire in 17 comunitati (vezi Anexa AS9)


Exista insa si comunitati care nu doresc sa realizeze revizuirea planului strategic, motivand ca nu au motive sa o faca deocamdata. Acestea sunt: Brad, Baita si Baraolt.
· (Mecanism elaborat de asigurare a durabilitatii proiectelor implementate la nivelul comunitatii;)
Mecanismul de asigurarea durabilitatii proiectelor , in special pentru lucrarile de infrastructura (indiferent de sursa de finantare: ARDDZI sau alti donori) este prevazut in proiect inca din faza de proiectare) ; Proiectele mici (de tipul SGM) au de asemenea inclusa in partea de proiectare si mecanismul 
· (Dezvoltarea abilitatilor actorilor din comunitati de a colabora inter regional la identificarea de proiecte prioritare, pentru integrarea in strategiile de dezvoltare regionala, in vederea finantarii acestora din fonduri Europene (Phare, ISPA, Fonduri structurale, etc.) sau de la alti donori.)
O serie de comunitati cuprinse in contract s-au grupat in asociatii de dezvoltare intercomunitara si mai nou in grupuri de actiune locala pentru a putea accesa mai usor granturi din fonduri europene pentru rezolvarea problemelor de infrastructura in mod special si au incercat sa depuna solicitari de finantare in acesta formula. Acest tip de actiuni au fost incurajate si sprijinite si de Consiliile Judetene 

O astfel de initiativa au avut comunitatile Almasu Mare,Baia de Aries, Lupsa, Zlatna, Abrud, Bistra, Rosia Montana care au format SDL GAL MMTMM in vederea accesarii de fonduri europene prin intermediul acestei structuri asociative.
· Nivel ridicat al participarii comunitatii si mobilizarea acesteia in procesul de dezvoltare locala;

Acest proiect isi propune sa mobilizeze comunitatea in scopul unor actiuni comune de planificare a dezvoltarii ei si prin asumarea acestor planuri de actiune in vederea realizarii lor. Dat fiind faptul ca in Romania nu exista o cultura curenta in ceea ce priveste aparteneta la o comunitate si implicarea in rezolvarea problemelor acesteia, prin intermediul acestui proiect s-au obtinut unele rezultate dar exista si comunitati in care mobilizarea comunitatii pentru realizarea planificarii strategice participative si pentru punerea ei in aplicare se realizeaza foarte greu 

· Dezvoltarea relatiilor de parteneriat intre toti actorii comunitatii si de capital social intarit la nivel local.

Prin constituirea CDESurilor si includerea in componenta lor a reprezentantilor diferitelor  grupuri din comunitate, prin includerea reprezentantilor societatii civile s-au constituit practic primele parteneriate largi in comunitate in scopul dezvoltarii acestora. 
Includerea in bugetele locale ale unora dintre comunitati a unei linii bugetare pentru sustinerea ONG urilor prin acordarea de sume pentru diferite proiecte initaiate si realizate de acestea, constituie o dovada a dezvoltarii acestor parteneriate.

Cursuri de pregatire pentru 62 de comunitati 

In cadrul sarcinii 2 contractul prevede si realizarea de instruiri la nivel local pentru APL, CO, CDSE, ONG uri si alte organizatii implicate in dezvoltarea comunitatii. 

Cursurile de instruire au fost propuse si programate pe baza solicitarilor primite de la comunitatile din program care pana la 30 martie 2009 nu beneficiasera de aceste activitati. 

In vederea sustinerii acestora Consultantul a facut propuneri si a solicitat aprobarea  ARDDZI - UMP_RSE prin notificarile transmise in 14 si 17 aprilie 2009 pentru expertii propusi sa sustina aceste cursuri (in unele cazuri chiar facilitatorii locali care detin expertiza necesara). Prin notificarea 3131 / 15.07.2009 Clientul a aprobat aceste propuneri si s-a trecut la organizarea acestor cursuri. 

Anexa AS1 „Cursuri in comunitatati realizate la 30.09.2009_sarcina2” reflecta situatia cumulata la zi a cursurilor de care au beneficiat comunitatile din proiect. 

In perioada de raportare s-au desfasurat cursuri in 17 comunitati:  Tautii Magheraus, Baiut, Zalau (pt comunitatile Bobota, Chiejd, Sarmasag dar au participat si persoane din alte comunitati miniere din jud Salaj), Oradea ( pt Nucet, Dobresti si Popesti, participand insa si persoane din alte comunitati miniere din judet) Albeni, Baita, Stejaru, Slanic Moldova, Iablanita, Otelu Rosu, Sasca Montana, Iacobeni, Rodna.  Numarul total de participanti a fost de 465 de persoane.

Cumulat pe acesta activitate, in cele 38 de comunitati in care s-au realizat aceste instruiri au participat la cursuri un numar de 1093 persoane.

Trebuie facuta precizarea ca au existat si comunitati care initial au solicitat dar apoi nu au mai fost interesate de aceste cursuri, motivand ca in perioada care a trecut de la exprimarea solicitarii membrii comunitatii si angajatii APL au beneficiat de instruire in cadrul altor programe care s-au derulat in zona. Aceste comunitati sunt: Iara si Aghiresu.
Avand in vedere faptul ca nu mai sunt alte localitati din program care sa fie interesate de aceste cursuri iar in cele ce si-au manifestat interesul au fost realizate, putem afirma ca procesul de instruire a membrilor comunitatilor a fost incheiat.
Deoarece de la inceperea programului nostru (martie 2007) si pana in prezent au o parte dintre membrii CDSE care erau consilieri locali si unii reprezentanti ai APL (primari, viceprimari) s-au schimbat in urma alegerilor locale din 2008, cei nou veniti nebeneficiind de instruire in multe dintre comunitati,  se constata o oarecare lipsa de intelegere asupra procesului de planificare participativa la cei nou alesi care sunt implicati in activitatile programului , fapt care este de natura sa creeze dificultati in faza de revizuire a planurilor strategice 

In luna iulie 2009, in urma semnarii amendamentului nr 2 la contract, Clientul a solicitat o activitate noua de instruire pentru membrii Comitetului Cetatenesc de Urmarire a Executarii Lucrarilor (CCUEL), a caror sarcini sunt prevazute in anexa 13 la manualul de implementare pentru „Infrastructura Municipala”. 
In perioada de raportare  Consultantul a incercat sa realizeze o documentare in scopul identificarii nevoilor de instruire pentru membrii acestui comitet. 

Din pacate sursele de informare existente in manulaul de implementare a Programului de Infrastructura Municipala nu sunt suficiente, fapt pentru care se impune o discutie cu expertii din cadrul UMP_RSE pentru programul de Infrastructura Municipala in scopul stabilirii continutului si informatiilor utile pentru membrii CCUEL, a indicatorilor si aspectelor pe care acestia au competenta si indatorirea sa le urmareasca. Se are in vedere o discutie pe aceasta tema in cursul lunii Octombrie in masura in care si expertii de la UMP_RSE vor fi disponibili.
Bazat pe acestea, Consultantul va incerca sa identifice un expert care sa poata realiza aceste instruiri si va propune Clientului spre aprobare materialul de instruire si CVul expertului.

Trebuie insa mentionat ca la data redactarii prezentului raport exista un numar de 12 comunitati (Motru, Iablanita, Cavnic, Nucet, Baia Sprie, Tautii Magheraus, Rodna Iara, Bistra, Baia de Aries, Chiejd, Petrila) pentru care lucrarile au inceput,  fiind deja intocmite si avizate situatii lunare de lucrari, membrii CCUEL in aceste situatii fiind instruiti de catre reprezentantii UMP_RSE implicati in deularea acestui program.
3.3  Sarcina  3

· (calitate imbunatatita a serviciilor socio-economice in localitatile miniere urbane si rurale prin folosirea resurselor locale si externe)

· (nivel crescut de transparenta si responsabilitate sociala a administratiei publice locale privind calitatea serviciilor asigurate)

· capacitate crescuta a reprezentantilor administratiilor publice locale si a altor actori ai comunitatii (organizatii neguvernamentale, organizatii ale comunitatii, agenti privati, etc.) la abordarea in maniera participativa privind dezvoltarea comunitatii, elaborarea in maniera participativa a planificarii strategice, mobilizarea resurselor si asigurarea de servicii conform cerintelor populatiei, sustenabilitatea serviciilor sociale.

Sarcina 3 a fost finalizata. Raportul final cu privire la acesta activitate a fost aprobat de ANDZM in cursul lunii februarie.
3.4 Sarcina 4

Planificarea vizitelor de studiu 

In cadrul Sarcinii 4 „ Instruire prin schimb de experienta” sunt prevazute vizite de studii in tara si in strainatate. 

Pana la data prezentului raport a fost organizata vizita de studiu in Macedonia. 
Solicitarile anterioare ale Consultantului vizand organizarea vizitelor de studii in strainatate conform prevederilor acestei sarcini nu au fost aprobate de Client.

Prin notificarea 2834/10.06.2009 Consultantul a fost informat ca aceste vizite se amana si urmeaza sa faca obiectul unei eventuale aprobari separate a presedintelui ARDDZI.
In aceste conditii, in perioada de raportare nu s-au facut nici un fel de propuneri pentru aceasta activitate.
Pe langa vizitele de studii internationale mentionate in contract mai sunt prevazute si 6 schimburi de experienta intre comunitatile cuprinse in program in Romania. 
La acestea urmeaza sa participe cate 10 persoane / actiune pe o durata de 3 zile. In conformitate cu prevederile contractului, grupul care participa la schimbul de experienta va avea in componenta membrii ai CDSE, ONG uri din comunitate, personal al organizatiilor din comunitate, administratia publica locala, AZM,  PMU_SER.
Prin notificarea ARDDZI nr 2834 / 10.06.2009  Clientul a transmis Consultantului o serie de cerinte referitor la aceste activitati. 
Urmand procedura solicitata, Consultantul a identificat un numar de 7 comunitati dispuse sa primeasca reprezentanti ai altor comunitati din program si sa le impartaseasca din experienta lor ( Zlatna, Teliucu Inferior, Sarmasag, Petrila, Iablanita, Borsa, Comanesti) si  care au o experienta pozitiva si in domeniul planificarii strategice si au reusit atragerea de fonduri si din alte surse decat ARDDZI pentru implementarea strategiei intocmite in cadrul proiectului. 

A fost transmisa catre un numar de 30 de localitati din program o scrisoare de manifestare a interesului fata de oportunitatea de a participa la aceste schimburi de experienta, pentru a vedea cum anume a decurs procesul de planificare strategica, ce surse de finantare si cum au fost accesate ele in scopul rezolvarii problemelor identificate. 

Cele 30 de localitati catre care s-a lansat invitatia de participare la aceste schimburi de experienta au fost selectate de Consultant pe baza concluziilor din perioada anterioara de planificare strategica, scopul fiind acela de a le oferi o referinta in ceea ce priveste beneficiul parcurgerii procesului de planificare participativa conform manualului si mai ales in ceea ce priveste modalitatile de atragerea de fonduri din alte surse decat ARDDZI. Informatiile in acest sens au fost furnizate de facilitatorii locali si in unele cazuri de catre biroul local ARDDZI.
Plecand de la aceste doua categorii de comunitati identificate, au fost propuse un numar de 6 posibile variante. 

Nu a fost luata in considerare oferta orasului Comanesti de organizare a unuia din schimburile de experienta deoarece nu au existat solicitari de participare la acest tip de eveniment din localtati relativ apropiate, care sa aiba acelasi tip de probleme (respectiv nu s-a considerat utila deplasarea reprezentantilor unor comunitati rurale intr-un oras cu cca 25.000 de locuitori).
S-a avut in vedere distanta de parcurs intre comunitatile implicate (este de dorit sa poata fi acoperita in aprox 4 ore de deplasare cu masina) dat fiind faptul ca evenimentul a fost proiectat sa inceapa la jumatatea zilei 1 si sa se finalizeze la jumatatea zilei3, astfel incat sa ne putem incadra intr-un buget rezonabil, atingandu-ne obiectivele propuse in mod eficient.

Trebuie remarcat ca pana la data redactarii prezentului raport si-au manifestat interesul pentru participare trimitand scrisori in acest sens doar 12 comunitati: Baita, Baia Sprie, Cavnic, Balteni, Berbesti, Catunele, Rovinari, Criscior, Teliucu Inferior, Moldova Noua, Dobresti.

Aceste comunitati au transmis lista persoanelor propuse, proiecte pe care le au in implementare / le-au depus spre finantare si la care bunele practici prezentate de comunitatea organizatoare ar putea fi apoi aplicate.

In aceste conditii in 15 septembrie 2009 Consultantul a transmis printr-o notificare la UMP_RSE o propunere. 
Schimburile de experienta propuse la Zlatna si Teliucu Inferior au fost detaliate la nivel de buget urmand ca in masura in care alte comunitati isi vor mai exprima interesul, sa fie detaliate si alte propuneri.

Au fost si comunitati care au propus sa fie gazde intr-o astfel de activitate dar au solicitat si sa participe in calitate de vizitatori in comunitati cu o experienta mai bogata: Teliucu Inferior si Sarmasag. 

Pana la finalul perioadei de raportare nu s-a primit un raspuns din partea Clientului referitor la aceasta propunere.

3.5  Sarcina 5
· 124 propuneri concrete de subproiecte intocmite conform planurilor de participare strategica si inaintate ARDDZI spre aprobare (inclusiv toate documentele si anexele necesare) pentru Infrastructura Municipala si Schema de Granturi Mici;

Pana la 30 septembrie 2009 comunitatile aflate in cadrul contractului au depus un numar de  475 solicitari de finantare. Dintre acestea 260 de aplicatii au fost depuse pentru obtinerea de finantare din proiectele a caror sursa de finantare provine de la ARDDZI        (SDSCM, SGM, IM) . 

In Anexa AS6 este prezentat un centralizator cu proiectele depuse in comunitatile aflate in contractul cu Consultantul. In perioada urmatoare aceasta anexa va fi actualizata periodic.  

·  (Nivel ridicat de accesare a fondurilor de catre comunitatile miniere de la alte surse decat programele ARDDZI)

Activitatile din cadrul acestei sarcini din proiect din acest trimestru sunt axate in principal pe acele comunitati (59) care au finalizat procesul de planificare strategica in maniera participativa  dar se va acorda atentie si sprijin si localitatilor in care procesul nu s-a incheiat pentru a putea identifica si accesa resurse financiare de la alti donori decat ARDDZI.

Prin notificarea 3131 / 15.07.2009  ARDDZI a solicitat Consultantului ca in cadrul sarcinii 5 sa realizeze un inventar al nevoilor de sprijin ale comunitatilor referitor la scrierea de proiecte pentru obtinerea de finantari din fondurile structurale.

Pe baza acestor nevoi, Clientul a solicitat Consultantului sa propuna o lista de comunitati din care pe baza unor criterii aprobate de Presedintele ARDDZI  sa se selecteze 10 localitati care sa constituie obiectul unui program pilot, pentru care se va intocmi un plan de activitati.

Consultantul a transmis tuturor comunitatilor o scrisoare in care invita reprezentantii comunitatilor sa ne transmita daca sunt interesati de sprijinul nostru in accesarea de finantari din fonduri europene sau implementarea unor proiecte aprobate deja.
Pana la data redactarii prezentului raport, in conditiile in care pe langa scrisoarea transmisa s-a revenit si cu interventii telefonice, si-au exprimat interes fata de acesta oportunitate un numar de 12 comunitati:  Berzasca, Iablanita, Otelu Rosu, Bobota, Chiejd, Anina,Catunele,Cavnic, Aghiresu, Baiut (interesat de redepunerea proiectului pe Infrastructura Municipala), Berbesti, Sotanga.

Avand in vedere numarul mic de solicitari  Consultantul recomanda ca toate aceste comunitati sa fie incluse pe lista celor care vor fi asistate fara a se mai face o alta selectie.

Din discutiile cu  autoritatile locale purtate pe acest subiect au rezultat urmatoarele:

· Pentru comunitatile rurale cea mai interesanta sursa de finantare a constituit-o masura 322 din cadrul PNDR, care a avut ca termen final de depunere 30 iulie 2009, fondurile alocate pt intreaga perioada 2007 -2013 fiind epuizate in acesta sesiune

In aceste conditii in comunitatile care lucrau la stfel de proiecte facilitatorii au fost atentionati sa acorde tot sprijinul posibil. 
Proiectele depuse se regasesc in Anexa AS6_proiecte depuse in comunitati_30 sept 2009 

care reflecta situatia cumulata a proiectelor derulate / aflate in curs / depuse spre finantare in comunitatile din program.

· Primariile care au depus / vor depune proiecte pe fonduri structurale au luat in marea majoritate decizia de a lucra cu firme de consultanta data fiind complexitatea documentatiilor, faptul ca trebuiesc intocmite analize cost-beneficiu si studii de fezabilitate, obtinute o serie de avize si in cele din urma intocmita cererea de finantare.

Resursele disponibile in programul nostru, in conditiile in care in conformitate cu prevederile contractului inca mai sunt de desfasurat activitatile de revizuire a planurilor strategice, sunt limitate, iar remuneratia expertilor si facilitatorilor este foarte modesta, fapt care nu ii motiveaza pe acestia sa se implice.  Primariile la randul lor prefera sa angajeze firme de consultanta care sa preia responsabilitatea intocmirii intregului proiect, plata de regula facandu-se in caz de succes si obtinere a finantarii.

Aceasta este de fapt si explicatia pentru care interesul manifestat fata de propunerea noastra este mai mult decat modest.

· Intre comunitatile din programul nostru exista o serie care nu dispun de un om dedicat doar pentru activitatea de dezvoltare locala. 

Persoana care se ocupa de dezvoltarea locala de regula mai are cel putin inca o sarcina: urbanism sau asitenta sociala, iar timpul nu-i permite sa se implice prea serios in gasirea de finantari si intocmirea cererii de finantare. Complexitatea documentatiei impune lucrul cu firme specializate, dar de regula nu se gasesc resursele financiare pentru plata acestora si angajarea unor firme/persoane ieftine nu aduce rezultate pozitive mai degraba datorita unor posibile esecuri poate sa demotiveze
 O sinteza a solocitarilor primite de la comunitati este prezentata in anexele:

Anexa AS 10 – Lista proiecte aflate in curs de elaborare pentru care se solicita sprijin

Anexa AS11_- Lista proiecte pentru care se solicita sprijin in vederea identificarii unei surse de finantare

Anexa AS 12 – Lista proiecte cae se estimeaza ca vor fi depuse in urmatoarele sesiuni pentru obtinerea de fonduri europene

In Anexa AS 14_Planificare activitati sprijin pt accesarea de fonduri europene este prezentat un plan de activitate in acest sens.
Sprijinul luat in considerare se refera la planificarea etapelor de parcurs in realizarea proiectului, identificarea suursei de finantare posibile, sprijin in completarea cererii de finantare.

Realizarea web-site-ului programului 
A. Sectiunea pentru vizitatori

In perioada de raportare s-a continuat actiunea de strangere a informatiilor de la comunitatile din program si introducerea lor pe site. 

Informatiile au fost solicitate intr-un anumit format de la toate comunitatile astfel incat sa poata fi realizat up-load-ul lor pe site si sa se obtina o imagine unitara pentru toate comunitatile 

Au fost postate pe site planurile strategice de dezvoltare socio-economica ale celor 59 de comunitati care au finalizat procesul.

O parte dinntre comunitati (29) ne-au furnizat si informatiile solicitate suplimentar dar au fost cazuri in care acestea nu au avut formatul cerut astfel incat firma care se ocupa de realizarea site-ului a fost nevoita sa le aduca la formatul necesar, fapt ce a implicat eforturi suplimentare, neprevazute.
Toate informatiile furnizate au fost postate pe  site si pot fi accesate la adresa 

www.comunitati-miniere.ro .
In perioada urmatoare se va insista prin intermediul facilitatorilor locali pentru obtinerea informatiilor care inca nu au fost furnizate de celelalte comunitati din program.
B. Sectiunea de administrare (CMS – Content Management System) este sectiunea prin care totalitatea informatiilor prezente in baza de date a website-ului vor putea fi actualizate in timp real. 

Pe durata  prezentului proiect administrarea site-ului va fi facuta de catre firma care a realizeat site-ul. Datele referitoare la comunitati vor fi puse la dispozitie de catre APL.  

Un reprezentant al firmei care realizeaza si intretine site-ul programului poate realiza  daca  se considera necesar instruirea unei persoane desemnate de fiecare comunitate pentru intretinerea ulterioara a site-ului. Acest lucru implica o plata suplimentara fata de cele stabilite in contractul actual.

Realizarea seminarului national la finalul contractului
Pana la data de 30 septembrie 2009 Consultantul nu a finalizat draftul agendei seminarului national si draftul agendei, acestea urmand a fi finalizate si transmise Clientului pana la 30 octombrie 2009. Vor fi de asemenea prezentate 3 propuneri pentru locatii in care se apreciaza ca se va putea realiza acest seminar national.
4.
PROGRESUL IN FIECARE ZONA LOCALA  
Facilitatorii Comunitatilor inainteaza rapoarte lunare catre Coordonatorul Facilitatorilor Comunitatilor si un raport detaliat al progresului fiecarei comunitati poate fi gasit in Anexa 2 pentru toate cele 62 de comunitati cuprinse in program.
Prezenta anexa a raportului prezinta cele mai importante aspecte ale cerintelor de raportare, conform celor prevazute in contract (paginile 46 & 87), prezentand un rezumat al progresului detaliat al fiecarei regiuni locale/miniere. 
5.
MANAGEMENTUL PROIECTULUI
La data de 8 iulie 2009 a fost semnat amendamentul 2 la Contract si de catre reprezentantul Clientului, dl Presedinte al ARDDZI, Marcel Hoara.

O data cu intrarea in vigoare a acestuia s-a inregistrat o crestere a numarului de zile alocat procesului de facilitare locala pe seama scaderii numarului de zile alocate consultantilor internationali.

Datorita intarzierii mari cu care a fost semnat amendamentul 2 la contract de catre ARDDZI  dar si solicitarilor Clientului de a se relua procesul de evaluare si propunere a realizarii schimburilor de experienta, Consultantul nu a putut realiza o serie de activitati conform planificarii pentru perioada iulie-septembrie. La acest aspect s-a adugat si faptul ca perioada a coincis cu perioada concediilor, situatie care s-a repercutat asupra reformularii propunerilor pentru activitatea de schimburi de  experienta intre comunitatile din Romania participante la program, dar si asupra procesului de revizuire a strategiilor de dezvoltare.

Ca urmare a nerealizarii schimburilor de experienta in perioada iulie-septembrie exista un nou risc in ceea ce priveste realizarea lor, generat de inceperea campaniei pentru alegerile prezidentiale, care va aglomera agenda unora dintre persoanele nominalizate pentru participare la aceste actvitati.

 5.1  Echipa de proiect
O data cu intrarea in vigoare a amendamentului nr 2 la contract dna Fiu Mitrea Nicoleta a devenit Coordonator Facilitatori.
Prin notificarea 3151 / 15.07.2009 UMP_RSE a aprobat regruparea localitatilor din Gorj si Valcea si alocarea lor catre dna Fiu Mitrea Nicoleta in calitate de facilitator, iar pentru cele din Valea Jiului a fost aprobat ca facilitator dl Munteanu Rares, asa cum    s-a propus de catre Consultant in notificarea din 27 mai 2009.
Tot prin acesta notificare s-a aprobat si noul facilitator pentru Borsa in persoana dlui Nicolae Bindiu.

In perioada de raportare Consultantul nu a reusit sa gaseasca un facilitator nou pentru       

locaitatea Sotanga, avand in vedere ca facilitatorul anterior ne-a anuntat ca nu mai este disponibil. Data fiind locatia dar mai ales starea proasta a drumului de acces de la Ploiesti catre Sotanga, dar si faptul ca resursele de timp ce mai pot fi alocate pentru revizuirea planului de actiuni si pentru un eventual sprijin in sensul identificarii de resurse financiare pentru prioritatile din planul de actiune, nu s-a reusit gasirea unei persoane cu abilitatile si calificarea necesara  care sa fie interesata de preluarea acestei pozitii.
5.2 Management financiar
Situatia detaliata a cheltuielilor incluse in bugetul pentru acest trimestru este prezentata sub forma Anexei 5, indicand cheltuielile cu remuneratiile, sumele de rambursat si un total curent al acestora, prezentate si sub forma procentuala din cheltuielile totale ale proiectului.

Bugetul total cheltuit in acest trimestru a fost de 27.446,13 US$:  din care 11.200 US$ remuneratii si 16.256  13 US$ cheltuieli rambursabile.
6.
PLANIFICARE PENTRU TRIMESTRUL URMATOR
Anexam Planul de lucru propus pentru perioada octombrie – decembrie  2009, atat sub forma de text, cat si sub forma de grafic  Va rugam consultati Anexa 4 pentru o descriere detaliata a activitatilor pentru perioada lunilor de la treizeci si una la treizeci si trei.
Se preconizeaza ca activitatile cheie vor include:

· Depunerea raportului de sarcina pentru sarcina 1

· Continuarea activitatii de planificare strategica participativa in 2 din cele 3 localitati in care ne confruntam cu intarzieri si probleme (Catunele, Matasari)
· Continuarea procesului de revizuire a prioritatilor si planului de actiune in localitatile in care acest proces  se afla inca in desfasurare.
· Realizarea primelor 2 dintre cele 6 schimburi de experienta intre comunitatile participante la program (Zlatna si Teliucu Inferior) 
· Reformularea propunerii pentru cea de a treia actiune in cadrul schimbului de experienta tinand cont de interesul pentru participare manifestat de reprezentantii comunitatilor si de comunitatile care si-au exprimat disponibilitatea de a gazdui aceste activitati. Transmiterea propunerii reformulate pana la 23 octombrie 2009 catre ARDDZI

· Acordarea de asistenta comunitatilor care au solicitat acest sprijin pentru : identificarea de surse de finantare a proiectelor pe care si le propun, pentru implementarea proiectelor depuse in acest an si care se vor contracta in perioada urmatoare, pentru scriierea cererilor de finantare la proiecte pentru care se deschid noi sesiuni de apeluri de proiecte.

· Finalizarea si transmiterea catre UMP_RSE a propunerilor pentru organizarea seminarului national la finalul proiectului

7.
CONCLUZIE




La sfarsitul perioadei de raportare (30 septembrie 2009) se constata ca:
· Sarcina 1 din contract s-a finalizat in luna iulie cu ocazia intalnirii de la Herculane; Consultantul va depune raportul final de sarcina in cursul lunii octombrie 2009
· Sarcina 2 este in desfasurare fiind de realizat inca activitati de planificare strategica in 2 comunitati si de  revizuire a planurilor strategice in 39 de comunitati

· O comunitate ( Filipestii de Padure ) nu a reusit sa parcurga etapele planificarii strategice participative conform manualului 

· Un numar de 3 comunitati nu doresc sa parcurga etapa de revizuire a planului strategic iar Consultantul a epuizat toate argumentele in favoarea derularii acestei acestei activitati

· S-au finalizat activitatile de instruire la nivelul comunitatii acolo unde acestea au fost solicitate de reprezentantii 
· Sarcina 3 a fost finalizata

· In cadrul sarcinii 4 s-a realizat unul  din schimburile de experienta internationale (Macedonia) urmand ca la solicitarea Clientului sa se reia eventual pregatirea celorlate in masura in care timpul ramas va mai perimite acest lucru
· S-au propus 2 schimburi de experienta intre comunitati din tara si se asteapta aprobarea ARDDZI in acest sens

· In cadrul sarcinii 5 se continua actiunile de sprijin pentru accesarea de fonduri europene si pentru implementarea proiectelor aflate in curs la nivelul comunitatilor
· Se continua activitatea de strangere a informatiilor pentru profilul comunitatii in vederea postarii lor pe pagina de web a programului
· Pana la data de 30 septembrie 2009 inca nu a fost facuta plata catre CIDT a contravalorii serviciilor de cazare pentru vizita de studii organizata in Macedonia in luna Noiembrie 2008, fapt care a fost de natura sa ingrijoreze si sa puna un semn de intrebare asupra cheltuielilor pe care CIDT este dispus sa le mai faca pentru implementarea programului in conditiile in care acesta plata a fost amanata foarte mult.  Pana la data depunerii prezentului raport am fost insa asigurati ca acesta plata se va face, existand toate aprobarile necesare in acest sens.

Informatiile care au stat la baza intocmirii prezentului raport sunt furnizate de catre facilitatorii locali si consultantii care au realizat activitati in proiect in perioada la care raportul face referire. In cazul in care se considera necesar echipa de proiect poate furniza explicatii si informatii suplimentare daca acestea se solicita.
ANEXA 1: Lista comunitatilor incluse in Proiectul de Dezvoltare a Capacitatii Comunitatilor 

	Nr 
	Comunitate
	Judet 
	CZ / RL ARDDZI
	Facilitator

	1
	Abrud 
	AB
	Alba
	Moisa Vasile

	2
	Almaşu Mare 
	AB
	Alba
	Moisa Vasile

	3
	Baia de Arieş 
	AB
	Alba
	Moisa Vasile

	4
	Bistra  
	AB
	Alba
	Moisa Vasile

	5
	Lupşa 
	AB
	Alba
	Moisa Vasile

	6
	Roşia Montană  
	AB
	Alba
	Moisa Vasile

	7
	Zlatna 
	AB
	Alba
	Moisa Vasile

	8
	Ocna Mures 
	AB
	Alba
	Macaveiu Lucian

	9
	Baraolt 
	CV
	Balan
	Zoltan Balla

	10
	Bălan 
	HR
	Balan
	Zoltan Balla

	11
	Slanic Moldova 
	BC
	Comanesti
	Zoltan Balla

	12
	Comăneşti 
	BC
	Comanesti
	Zoltan Balla

	13
	Broşteni 
	 SV
	Gura Humorului
	Vasile Halasanu

	14
	Iacobeni 
	SV
	Gura Humorului
	Vasile Halasanu

	15
	Rodna 
	BN
	Rodna
	Vasile Halasanu

	16
	Borşa
	MM
	Baia Borsa
	Nicolae Bindiu

	17
	Baia Sprie
	MM
	Baia Mare
	Andrada Craciun

	18
	Băiuţ
	MM
	Baia Mare
	Andrada Craciun

	19
	Cavnic
	MM
	Baia Mare
	Andrada Craciun

	20
	Tăuţii Măgherăuş
	MM
	Baia Mare
	Andrada Craciun

	21
	Aghireşu 
	CJ
	Rodna
	Alex Pavel

	22
	Iara
	CJ
	Rodna
	Alex Pavel

	23
	Dobreşti 
	BH
	Voivozi
	Alex Pavel

	24
	Popeşti 
	BH
	Voivozi
	Alex Pavel

	25
	Nucet 
	BH
	Voivozi
	Alex Pavel

	26
	Bobota 
	SJ
	Voivozi
	Arpad Orban

	27
	Chiesd V
	SJ
	Voivozi
	Arpad Orban

	28
	Sărmăşag V
	SJ
	Voivozi
	Arpad Orban

	29
	Şotânga 
	DB
	Ploiesti
	 nealocat

	30
	Filipeştii de Pădure 
	PH
	Ploiesti
	 nealocat

	31
	Stejaru 
	TL
	Ploiesti
	Tocanie Paul

	32
	Albeni 
	GJ
	Tg. Jiu
	Fiu Mitrea Nicoleta

	33
	Bilteni  
	GJ
	Tg. Jiu
	Fiu Mitrea Nicoleta

	34
	Cătunele  
	GJ
	Tg. Jiu
	Fiu Mitrea Nicoleta

	35
	Mătăsari 
	GJ
	Tg. Jiu
	Fiu Mitrea Nicoleta

	36
	Motru 
	GJ
	Tg. Jiu
	Fiu Mitrea Nicoleta

	37
	Rovinari 
	GJ
	Tg. Jiu
	Fiu Mitrea Nicoleta

	38
	Slivileşti 
	GJ
	Tg. Jiu
	Fiu Mitrea Nicoleta

	39
	Urdari 
	GJ
	Tg. Jiu
	Fiu Mitrea Nicoleta

	40
	Alunu 
	GJ
	Tg. Jiu
	Fiu Mitrea Nicoleta

	41
	Berbeşti 
	VL
	Tg. Jiu
	Fiu Mitrea Nicoleta

	42
	Anina 
	CS
	Anina
	Mioara Dragut

	43
	Bozovici 
	CS
	Anina
	Mioara Dragut

	44
	Dognecea 
	CS
	Anina
	Valentin Florescu

	45
	Iablanita
	CS
	Anina
	Valentin Florescu

	46
	Oraviţa 
	CS
	Anina
	Mioara Dragut

	47
	Otelu Rosu
	CS
	Anina
	Valentin Florescu

	48
	Sasca Montană 
	CS
	Anina
	Valentin Florescu

	49
	BRAD 
	HD
	Deva-Brad
	Pavel Mariana

	50
	CRISCIOR 
	HD
	Deva-Brad
	Pavel Mariana

	51
	GHELARI  
	HD
	Deva-Brad
	Pavel Mariana

	52
	TELIUC 
	HD
	Deva-Brad
	Pavel Mariana

	53
	BAITA 
	HD
	Deva-Brad
	Pavel Mariana

	54
	CERTEJU DE SUS 
	HD
	Deva-Brad
	Pavel Mariana

	55
	Berzasca
	CS
	Moldova Noua
	Valentin Florescu

	56
	Moldova Nouă
	CS
	Moldova Noua
	Mioara Dragut

	57
	Aninoasa 
	HD
	Petrosani
	Rares Munteanu

	58
	Lupeni  
	HD
	Petrosani
	Rares Munteanu

	59
	Petrila 
	HD
	Petrosani
	Rares Munteanu

	60
	Petroşani 
	HD
	Petrosani
	Rares Munteanu

	61
	Uricani 
	HD
	Petrosani
	Rares Munteanu

	62
	Vulcan 
	HD
	Petrosani
	Rares Munteanu
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