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Raport lunar februarie 2008
1.         Rezumat
În luna februarie 2008 proiectul de Dezvoltare a Capacităţii Instituţionale la Nivelul Comunităţilor a continuat şi s-a dezvoltat pe baza activităţilor din lunile anterioare. In aceasta perioada un număr de 17 comunităţi s-au pregătit să depună cereri de finanţare, iar în alte comunităţi a continuat procesul de planificare strategică participativă. S-au observat progrese în câteva comunităţi în care au existat iniţial dificultăţi în declanşarea procesului de consultare a comunităţii şi a iniţierii procesului de planificare strategică, de exemplu Moldova Nouă şi  Roşia Montană.  
2.
Managementul de proiect
În luna februarie 2008, Regional Team Leader-ul proiectului, Gabi Barna a continuat să asigure coordonarea proiectului în capacitate temporară, consultantul derulând două serii de interviuri pentru înlocuirea d-nei Barna. Din nefericire, nici unul dintre candidaţii care s-au prezentat la interviuri nu au putut fi recrutaţi. Doi candidaţi au refuzat colaborarea datorită aspectelor financiare. Consultantul va publica la începutul lunii martie anunţul de angajare pentru această poziţie în cadrul proiectului în două publicaţii zilnice naţionale în efortul de a identifica o persoană care să poată prelua coordonarea proiectului în România. Coordonarea facilitatorilor va fi continuată de către Ionela Zamfir.  din România a continuat să lucreze temporar. Consultantul a încercat de mai multe ori să identifice în România o persoană care să preia rolul de şef regional de echipă. Din păcate, a fost imposibilă recrutarea unei persoane în contextul curent al proiectului. În februarie, 
Unul din cei 14 facilitatori a solicitat retragerea din proiect începând cu 1 februarie 2008 şi în momentul de faţă, consultantul recrutează un înlocuitor pentru domnul Daniel Sorescu pentru facilitarea comunităţilor Filipeştii de Pădure şi Sotânga. Până în prezent, consultantul a identificat un posibil facilitator care să asigure asistenţa tehnică în comunitatea Şotânga. Pentru comunitatea Filipeştii de Pădure, consultantul sugerează întreruperea oricăror încercări de a iniţia procesul de planificare strategică până după alegerile locale de la sfârşitul lunii mai 2008. 
4.
Progresul proiectului până în momentul de faţă
Sarcina 1 
Instruirea personalului ANDZM 
În ianuarie 2008 manualul de instruire a fost editat de un editor profesionist şi în prezent este tradus în română şi engleză. Având în vedere ca fiecare manual conţine peste 150 de file, consultantul estimează că primul draft al traducerilor va putea fi finalizat spre sfârşitul lunii martie. 
În ceea ce priveşte sprijinul acordat de către consultant, reprezentanţilor regionali şi locali ANDZM pentru derularea cursurilor în comunitate, CIDT a procedat la încurajarea realizării cursurilor de instruire de la nivelul comunităţilor (conform prevederilor din Sarcina 2 a contractului) în colaborare cu personalul ANDZM, în aşa fel încât să existe un transfer de cunoştinţe şi expertiză în metode şi abordări în educaţia adulţilor de la instructorii CIDT către personalul ANDZM din fiecare zonă.  
Sarcina 2
Facilitarea elaborării planurilor strategice participative în 62 comunităţi miniere 

Activităţi privind planificarea strategică
Procesul planificării strategice participative a continuat în luna februarie 2008 relativ lent, similar lunii ianuarie, datorită faptului că autorităţile locale au fost implicate în alte activităţi prioritare. În anumite cazuri, facilitatorii nu au realizat nici o vizită în comunităţile lor în luna februarie.  Este de aşteptat faptul ca progresul în cele 14 comunităţi să nu se realizeze în ritm alert. Anul 2008 este un an electoral, iar acest fapt are implicaţii atât pozitive, cât şi negative în ceea ce priveşte realizarea consultărilor publice a realizării planurilor strategice. 
La sfârşitul lunii februarie 2008, mai exact la data de 20 februarie, un număr de 48 de comunităţi aveau finalizate planurile strategice, iar în celelalte 14 comunităţi, s-au realizat câteva progrese în ceea ce priveşte procesul de planificare. Etapele de progres sunt notate in inventarul de progres al comunităţilor, ataşat la prezentul raport. 
Un număr de două comunităţi au fost identificate de facilitatorii comunităţilor ca nefiind interesate de participarea la proiectul de Dezvoltare a Capacităţii Instituţionale la Nivelul Comunităţilor. În ciuda numeroaselor încercări ale facilitatorilor de a iniţia procesul, autorităţile locale au respins orice colaborare. În acest comunităţi, insuccesul se datorează conflictului politic cu Primăria. Aceste comunităţi sunt: Filipeştii de Pădure şi Slănic Moldova. Recomandarea consultantului este ca în aceste două comunităţi  să nu se întreprindă nici un demers până după alegerile locale din luna mai, urmând ca imediat după aceea consultantul să realizeze o evaluare a situaţiei din teren si să facă recomandări referitor la realizarea sarcinilor contractului în aceste comunităţi.  În cazul comunităţilor Roşia Montana, Moldova Nouă şi Dognecea, facilitatorii cu sprijinul Coordonatorului facilitatorilor au reuşit să re-lanseze procesul de planificare strategică, iar în aceste comunităţi asistenţa facilitatorilor din zonele respective va fi mai susţinută pentru a păstra momentumul şi pentru a parcurge etapele planificării conform instrucţiunilor manualului operaţional CCC. 
Cursuri de instruire pentru 62 de comunităţi 
Aceste cursuri au continuat să fie mediatizate prin intermediul facilitatorilor în fiecare din cele 62 de comunităţi. În anumite cazuri, APL-urilor li s-a solicitat să participe la toate cele trei sesiuni de instruire şi din acest motiv s-a sugerat gruparea a trei comunităţi pentru ca toate să poată beneficia de cele trei module de instruire. Deşi există o planificare iniţială pentru derularea cursurilor în comunitate, acest document de planificare este pur orientativ şi nu corespunde datelor de livrare a cursurilor. Deşi iniţial au fost stabilite date precise agreate de consultant cu reprezentanţii comunităţilor, s-a dovedit ca acesta este un sistem ineficient de gestionare a cursurilor. Este în interesul consultantului, a comunităţii şi a ANDZM ca numărul de participanţi la un curs în fiecare comunitate să fie de minimulm 14 persoane. Astfel, în momentul de faţă cursurile sunt planificate lunar, în funcţie de disponibilitatea instructorului şi a formabililor din fiecare comunitate.
În luna februarie (25 – 27 februarie), au fost livrate cursuri de Planificare strategică, Scrierea cererilor de Finanţare şi Management de Proiect celor şase comunităţi din Valea Jiului: Petroşani, Petrila, Vulcan, Lupeni, Uricani şi Aninoasa. Raportul de curs, care cuprinde listele de participanţi, feedbackul obţinut şi alte informaţii specifice. Rapoartul de curs va fi ataşat raportului lunar aferent lunii martie. 
Sarcina 3 
Instruirea reprezentanţilor administraţiei publice locale, organizaţiilor neguvernamentale şi organizaţiilor din comunităţi privind dezvoltarea capacităţii instituţionale a comunităţilor. 

După cum a fost menţionat şi în raportul lunar aferent lunii ianuarie, întâlnirile iniţiale au fost finalizate la sfârşitul lunii ianuarie, iar materialele de instruire au fost transmise spre aprobare în data de 18 februarie, si au fost aprobate cu recomandări şi modificări în data de 27 februarie. Consultantul a operat modificările, iar suportul de curs a fost publicat pe site-ul dedicat proiectului la adresa www.comunitati-minere.ro. 
În cursul lunii februarie, Consultantul a finalizat programarea cursurilor in fiecare judeţ şi alocarea unui instructor pentru fiecare locaţie. Datele au fost agreate în principiu cu reprezentanţii Consiliilor Judeţene, a Prefecturilor, a ANDZM din regiuni şi reprezentanţii comunităţilor participante. Planificarea poate fi consultata în detaliu în Anexa 1 a acestui raport. 

Consultantul preconizează ca sesiunile de instruire la nivel de judeţ să fie livrate în perioada martie-mai 2008, urmând ca raportul final pentru task 3 să fie livrat clientului în cursul lunii iunie. 
Sarcina 4

Instruire prin schimb de experienţă 

Planificarea vizitelor de studiu
Până la data prezentului au fost confirmate următoarele vizite de studiu pentru anul 2008. 
	Ţara care va fi vizitată
	Principalul subiect de studiu
	Număr de participanţi
	Date propuse
	Consultant

	Spania
	Dezvoltarea comunităţilor
	20
	Octombrie 2008
	Sarah French

	Brazilia
	Închiderea minelor, reabilitarea mediului 
	10
	Iunie 2008
	Robert Kowalski

	Macedonia
	Închiderea minelor, reabilitarea mediului
	10
	August 2008
	Ella King

	Moldova 1
	Dezvoltarea comunităţilor şi planificare strategică participativă
	15 
	Mai 2008
	Patt Flett

Gabi Barna

	România,

Iacobeni, Broşteni şi Rodna
	Dezvoltarea comunităţilor, implementarea cu succes a programelor ANDZM 
	10
	Aprilie  2008
	Gabi Barna


În luna februarie, cu o oarecare întârziere, consultantul a propus o vizită în judeţele Suceava şi Bistriţa Năsăud pentru ultima săptămână din februarie sau la începutul lunii martie 2007. Aceste comunităţi  au fost de acord chiar de la început cu procesul de planificare strategică şi în doar 9 luni au reuşit să finalizeze procesul şi să se mobilizeze pentru a înainta cererea privind componenta de infrastructură municipală. 
Vizita nu a putut fi efectuată în perioada planificată, pe de o parte întârzierii cu care a făcut consultantul propunerea, şi pe de altă parte datorită unor constrângeri financiare care au obligat consultantul să treacă la o replanificare a acestei prime vizite. În tabelul de mai sus, vizita este planificată pentru luna aprilie, însă datele exacte vor fi stabilite de comun acord cu clientul şi disponibilitatea celor implicaţi din comunităţile gazdă.
Sarcina 5 
Asistenţă tehnică la implementarea ANDZM şi a altor programe locale de dezvoltare în 62 de comunităţi. 

Întocmirea proiectelor şi activităţi de înaintare a cererilor

Activităţile din Sarcina 5 a proiectului s-au axat în principal pe lucrul cu acele comunităţi care au încheiat procesul de planificare strategică participativă şi care au transmis studii de fezabilitate spre verificare de către consultantul autorizat ANDZM. În mare parte, sprijinul facilitatorilor s-a concretizat în asistenţa la întocmirea cererilor de finanţare pentru obiectul de infrastructura. Deşi, consultantul expert pentru pregătire de proiecte nu a întreprins nici o vizită fizică în comunităţile asistate, aceasta a oferit sprijin facilitatorilor şi reprezentanţilor APL prin mijloace electronice şi virtuale. Acest fapt poate fi confirmat atât de către facilitatorii CIDT cât şi de reprezentanţii comunităţilor asistate. Expertul de Pregătire Proiecte, conduce de asemenea o listă de e-discuţii. Conform celor descrise în contractul proiectului, procesul de planificare strategică participativă reprezintă baza ca orice comunitate să devină eligibilă conform Componentelor Infrastructură Municipală şi Schema de Granturi Mici. Pentru vizualizarea progresului în fiecare comunitate, ataşăm inventarul reactualizat la 20 februarie 2008. 
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	Sarcină
	Date
	Descriere activitate
	Personal implicat

	2
	1 – 30 martie 2008
	Continuarea procesului de planificare strategică în cele 14 comunităţi
	14 facilitatori şi Coordonator Facilitatori Ionela Zamfir 

	3
	1 – 30 martie 2008
	Livrarea cursurilor conform specificaţiilor din Sarcina 3, şi conform programării realizate
	Marton Balogh, Kadar Magor, Sorin Predescu, Gabi Barna

	4
	14 martie 2008
	Propunerea reactualizată privind vizita de studiu Romania 1 (Iacobeni, Broşteni şi Rodna) şi Moldova 1
	Gabi Barna 



	4
	14 aprilie 2008
	Aprobarea de către ANDZM a vizitelor de studiu si stabilirea datelor exacte şi a listei de participanţi. 
	10 persoane: LPA NGO, CBO; MFE, AZM, PMU-SER and CCB consultant

	5
	3 – 28 martie 2008
	Sprijin acordat comunităţilor pentru accesarea fondurilor de infrastructură municipală, pregătire pentru accesarea SGS şi sprijin pentru accesarea altor fonduri europene sau naţionale disponibile
	Project Preparation Expert, EU Funding Expert, 14 CFs, Gabi Barna

	REPORT
	28 martie 2008
	Raport lunar şi plan de lucru pe luna aprilie
	Echipa CIDT
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